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Efnistök

Â Hvað er siðferði 

Â Siðareglur og tilgangur þeirra

Â Siðareglur endurskoðenda og óhæðiskröfur

Â Áhrif efnahagsumhverfis á viðhorf til siðareglna



Hvað er siðferði?

ÂSiðferði er fólgið í þeim reglum er varða 

lifnaðarhætti okkar, breytni og samskipti 

við annað fólk, dýr og umhverfi

ÂGrundvallarreglur um góða og slæma, 

rétta og ranga mannlega breytni

ÂSiðfræði má einnig orða með einfaldri 

spurningu ĂHvernig er best aĦ lifa?ò        



Siðferði okkar

ÂHver og einn hefur ákveðna siðferðiskennd sem 
siðferði hans mótast af

Â Siðferði okkar eru þær ákvarðanir sem við tökum 
og hvernig við hugsum um og metum eigin 
athafnir og annarra
ÃVar þetta rétt hjá mér?

ÃHefði ég átt að gera eitthvað annað eða ekkert?

Ã Iðrast ég gjörða minna?

ÃHvernig er best að bregðast við ef ......?



Hvað er þá siðfræði?

Â Siðfræðin fjallar ekki um hvað menn gera og hvernig þeir 
breyta, heldur hvað þeir eiga að gera, hvernig þeim ber 
að breyta

Â Siðfræðin reynir að gera grein fyrir eðli og undirstöðu 
siðferðisins og þeim almennu lögmálum sem gilda um 
siðferðilega rétta eða góða breytni

Â Hagnýt siðfræði fjallar um siðferðileg álitamál í tilteknum 
aðstæðum



Uppruni siðareglna ïHvernig urðu 

siðareglur til?

ÂÁn siðareglna væri hver maður öðrum 
úlfur, enda gilti þá frumskógarlögmálið eitt

ÂĂGerĦu ekki ºĦrum ĪaĦ sem Ī¼ vilt ekki aĦ 
aĦrir geri Ī®rò ïThomas Hobbes (1588-1679)

ÂĂLeitaĦu friĦar og haltu hannò ïThomas Hobbes 

(1588-1679)

ÂĂEf v®r sl²tum ² sundur lºgin, sl²tum v®r og 
² sundur friĦinnò ïÞorgeir Ljósvetningagoði



Hvaða máli skipta siðareglur?

Â Öll eigum við innra með okkur siðareglur

Â Þegar við hneykslumst eða fyllumst réttlætiskennd þá er 
það vegna þess að farið hefur verið út fyrir þau mörk 
sem siðareglurnar setja okkur

Â Í flóknu nútímasamfélagi þar sem samskipti einstaklinga 
eru margbrotin og sífellt eru gerðar meiri kröfur um 
hraða, nákvæmni og sérhæfingu eru skráðar siðareglur 
nauðsynlegar ïBrjóstvitið dugar stundum ekki til



Lög 

Siðareglur

Grátt svæði

Samband siðareglna og laga



Lög um endurskoðendur nr. 

79/2008 - Siðareglur

13. gr.:

Â Endurmenntun endurskoðenda skal m.a. ná til 

siðareglna (d liður, 3. mgr. 7. gr.)

Â FLE skal setja siðareglur fyrir endurskoðendur 

að fenginni staðfestingu ráðherra á reglunum (1. 

tl. 13.gr.)

Â Endurskoðendaráð skal fylgjast með að til séu 

siðareglur (4. tl. 2. mgr. 15. gr.)



Lög um endurskoðendur nr. 

79/2008 ïÓhæði
19. gr. :

Â Í endurskoðunarverkefnum skal endurskoðandi og endurskoðunarfyrirtæki vera óháð viðskiptavini sínum, bæði í 
reynd og ásýnd. Endurskoðandi skal eigi framkvæma endurskoðun ef einhver þau tengsl eru á milli 
endurskoðandans og viðskiptavinar hans sem eru til þess fallin að vekja efa um óhæði hans hjá vel upplýstum 
þriðja aðila, svo sem atvinnutengsl, bein eða óbein fjárhagsleg tengsl eða viðskiptatengsl önnur en leiðir af 
endurskoðuninni.

Â Endurskoðanda er óheimilt að taka þátt í ákvörðunum stjórnar eða stjórnenda þess aðila sem hann endurskoðar. 

Â Við mat á óhæði skal endurskoðandi fylgja ákvæðum siðareglna sem Félag löggiltra endurskoðenda hefur sett, 
sbr. 1. tölul. 13. gr. Skjalfesta skal í vinnuskjölum við endurskoðunina allar alvarlegar ógnanir gagnvart óhæði og 
tilgreina viðeigandi verndarráðstafanir. 

Â Endurskoðandi einingar tengdrar almannahagsmunum skal á hverju ári: 

Ã staðfesta skriflega við endurskoðunarnefnd viðkomandi einingar að hann sé óháður hinni endurskoðuðu 
einingu

Ã greina endurskoðunarnefndinni frá þeirri þjónustu sem einingunni er veitt auk endurskoðunar,

Ã ræða við endurskoðunarnefndina um hugsanlega ógnun við óhæði sitt og þær verndarráðstafanir sem 
gerðar eru til að draga úr slíkri ógnun.



Tilgangur siðareglna  

Â Að skilgreina viðurkennda/viðeigandi hegðun

Â Að stuðla að háum gæðum faglegrar þjónustu  

Â Að viðhalda samkvæmni í ákvörðunum og 
gjörðum

Â Að gefa viðmið sem auðvelda mat á eigin 
ákvörðunum og gjörðum    

Â Að setja ramma um það sem telst fagleg hegðun

Â Að vera leiðarvísir um það hvað telst rétt/rangt 
þegar settum lögum og reglum er ekki til að 
dreifa 



Nýjar siðareglur FLE byggðar á 

IFAC Code of Ethics

Â FLE er aðili að Alþjóðasamtökum endurskoðenda 

(IFAC).

Â Samkvæmt stofnskrá IFAC er meginverkefni 

samtakanna að þróa og efla endurskoðendastarfið á 

heimsvísu með samræmdum stöðlum til að geta veitt 

hágæða þjónustu í almanna þágu.

Â Siðareglur IFAC ákvarða siðferðilegar kröfur til 

endurskoðenda.

Â Aðildarfélag IFAC eða fyrirtæki má ekki setja vægari 

viðmið en lýst er í reglunum.



Siðareglur annarra fagstétta

ÂFjölmörg íslensk stéttarfélög, 
félagasamtök, stofnanir og fyrirtæki hafa  
sett sér siðareglur og hefur þeim fjölgað 
mjög á síðustu árum

ÂHáværar kröfur eru nú uppi um að skylda 
mikilvæga aðila til að setja sér siðareglur 
(s.s. um starfsemi stjórnmálaflokka,  
lífeyrissjóði o.fl.)



Hafa opinberar stofnanir sett sér 

siðareglur? Könnun ríkisend. 2003
Spurningum beint til stjórnenda 204 stofnana



Hafa íslensk fyrirtæki sett sér siðareglur?

Könnun 2005
Spurningum beint til stjórnenda 400 fyrirtækja



Hver voru viðhorf stjórnenda til 

siðferðis í viðskiptum á árinu 2005?

ÂSamkvæmt könnun sem birt var í 

ársbyrjun 2005 og byggðist á úrtaki 400 

stjórnenda íslenskra fyrirtækja:

ÃStjórnendur segja siðferði í viðskiptum hér á 

landi gott, það hafi batnað og við séum ekki 

verr á vegi stödd en nágrannalöndin

ÃUm 94% þeirra töldu þó að 

hagsmunaárekstrar væru algengir



Viðskiptasiðferði á Íslandi ï

Könnun 2005
Spurningum beint til stjórnenda 400 fyrirtækja



Viðskiptasiðferði á Íslandi ï

Könnun 2005
Spurningum beint til stjórnenda 400 fyrirtækja



Viðskiptasiðferði á Íslandi ï

Könnun 2005
Spurningum beint til stjórnenda 400 fyrirtækja



Viðskiptasiðferði á Íslandi ï

Könnun 2005
Spurningum beint til stjórnenda 400 fyrirtækja



Hvað sögðu málsmetandi menn  

um viðskiptasiðferði hér á árinu 

2005?

ÂLítum á nokkur dæmi



Gylfi Magnússon á morgunverðarfundi Samtaka 

atvinnulífsins 11. janúar 2005:



Önnur ummæli á sama morgunverðarfundi  SA

11. janúar 2005:

Â Erlendur Hjaltason sagði á fundinum að siðferðisvitund íslenskra stjórnenda væri að verða 
alþjóðlegri enda þyrftu stærri fyrirtæki landsins að spila eftir þeim leikreglum sem væru við lýði í 
Evrópu. 

Â Guðfinna Bjarnadóttir sagði að eflaust væru Íslendingar betur á vegi staddir en oft væri í veðri látið 
vaka og hún sagðist ekki vera talsmaður þess að hér þyrfti að setja viðskiptalífinu strangari reglur. 

Â Jón Sigurðsson, tók undir þau orð og sagði að orðheldni í viðskiptalífinu væri ómetanleg til fjár ï
það væri aldrei hægt að setja formlegar reglur sem næðu yfir allt viðskiptalífið. Varast ætti 
ennfremur að skilgreina siðferði eftir því hvort það ætti við í opinbera geiranum, einkalífinu eða í 
viðskiptum ïannað hvort séu menn heiðarlegir og orðheldnir eða ekki. 

Â Halldór Reynisson velti þeirri spurningu fyrir sér hvort það borgaði sig að breyta rétt og komst að 
þeirri niðurstöðu að svo væri ïĪegar upp vÞri staĦiĦ. ñFyrirtÞki sem eru Īekkt fyrir siĦferĦilegan 
sjálfsaga halda betur viðskiptavinum en önnur sagði Halldór og bætti því auk þess við að því fylgdi 
oft mikil vanlíðan hjá stjórnendum sem yrðu uppvísir að því að brjóta almennt viðurkennd 
siðalögmál eða lög. 



Hefur efnahagsástandið áhrif á 

viðskiptasiðferði?

Auglýsing frá Samtökum 

iðnaðarins frá árinu 1995 þar 

sem varað er við svokölluðum 

kennitölutígrísdýrum



Hefur efnahagsástandið áhrif á 

viðskiptasiðferði?

Úr Viðskiptablaðinu 2004


